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Изпълнение на Компонент 2. 
Провеждане на научноизследователски процедури насочени към анализи и разработване на модели за промяна в системата на училищно образование
Оперативен координатор: ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“

Работни екипи по задачи: 
Работните екипи по задачи са назначени със заповед на ректора на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ РД-10-2010/03.09.2025.

Раздел А: Съдържателен отчет 
1. Отчет по работен пакет: 2.1 Провеждане на научноизследователски процедури за изясняване и преоценка на критични области с висок потенциал за повишаване на ефективността на предучилищното образование и 2.2: Разработване, моделиране и внедряване на модели за ефективна промяна предучилищното образование.

2.1.1. Проучване на научната  литература и на съществуващите нормативни документи (в България, ЕС, международни организации) относно образованието и грижата в ранна детска възраст (ОГРДВ), в това число и компетентностите, които се изискват от ангажираните с ОГРДВ.
В рамките на настоящата дейност беше извършено систематично проучване на научната литература, политическите документи и нормативната рамка в България, Европейския съюз и ключови международни организации, свързани с образованието и грижата в ранна детска възраст (ОГРДВ). Анализът обхвана публикации, стратегически документи, препоръки, стандарти и добри практики, които определят основните направления на развитие в сектора, както и компетентностите, които се изискват от професионалистите, работещи с деца от 0 до 7 години.
На национално ниво бяха разгледани действащи нормативни актове в областта на предучилищното образование, здравните и социалните услуги за деца, както и стратегически документи, свързани с ранното детско развитие. Особено внимание беше отделено на държавните образователни стандарти, регламентиращи подготовката и професионалната квалификация на специалистите в детските заведения, както и на политиките за подкрепа на семействата и създаване на интегрирани услуги за ранно детско развитие.
На европейско ниво проучването включва ключови документи на ЕС, свързани с осигуряването на качество в ОГРДВ, като Рамката на Европейския съюз за качество в образованието и грижите в ранна детска възраст, препоръките на Европейската комисия относно достъпа, подготовката на кадрите, професионалното развитие и участието на родителите. Анализирани бяха и релевантни изследвания на Европейската мрежа за образование и грижа в ранна детска възраст (EECERA) и други научни организации.
В международен контекст бяха изследвани документи и насоки на ЮНЕСКО, УНИЦЕФ, ОИСР и Световната банка, които акцентират върху значението на ранното детско развитие за благосъстоянието на децата и устойчивото социално-икономическо развитие. Прегледът включи международни компетентностни рамки, модели за оценка на качество и подходи към професионалното развитие на кадрите.
На база на анализираните източници беше изведена обща картина на ключовите компетентности, изисквани от специалистите в ОГРДВ, които обхващат: педагогически и психолого-педагогически знания; умения за работа с деца в различни възрастови групи; умения за наблюдение, оценка и подкрепа на развитието; комуникационни и междукултурни компетентности; умения за работа в мултидисциплинарен екип; както и способност за партньорство с родители и общността.
(до 1800 знака)
2.1.2. Сравнителен анализ на организацията на ОГРДВ в България, ЕС и други държави.
Разработена е матрица за сравнителен анализ на нормативните документи и е извършено задълбочено проучване и обобщаване на професионалните изисквания към специалистите, работещи в сферата на образованието и грижата в ранна детска възраст в различни държави.   Систематизирани са данни от множество източници, идентифицирани са ключови компоненти в националните регулации и е направено съпоставянето им по общи индикатори, което позволява изработването на ясна и функционална аналитична рамка.
Изготвен е  общ сравнителен анализ, в който са включени държави от всички континенти и са очертани водещите международни тенденции и характерните регионални специфики, свързани с квалификацията на персонала, интегрирания модел на предоставяне на услуги и механизмите за оценка и мониторинг на качеството  Тематично са групирани  установените практики, оценка на степента им на приложимост в национален контекст иса  формулирани  аналитични изводи. 
Изследователската дейност на екипа беше представена на кръгла маса „Професионални измерения на педагогическата компетентност на специалистите в сферата на образование и грижа в ранна детска възраст“ – 2.12.2025 г. гр. В. Търново
 В момента се работи върху обобщаване на резултатите в публикации.

(до 1800 знака)
2.1.3. Идентифициране на компетентностите, които притежават ангажираните с ОГРДВ (0-3 г.; 3-6/7 г.
В рамките на задачата беше извършен целенасочен анализ за идентифициране на професионалните компетентности на специалистите, ангажирани с образованието, грижата и развитието на децата в ранна и предучилищна възраст. Дейността обхвана систематизиране на информация от нормативни документи, професионални стандарти, длъжностни характеристики и емпирични данни, събрани чрез анкетни инструменти за педагогически и непедагогически персонал.
Бяха очертани основните групи компетентности, които притежават специалистите, като акцентът беше поставен върху:
· практическите умения за грижа и безопасност на децата (особено в групите 0–3 г.);
· педагогическите компетентности, свързани с планиране, организиране и реализация на образователни дейности (за възрастовата група 3–6/7 г.);
· комуникативни и социални умения, включително ефективно взаимодействие с деца, родители и колеги;
· умения за подкрепа на емоционалното и социалното развитие на детето;
· професионално-етични компетентности и нагласи, свързани с отговорност, грижа и позитивна работна среда;
· работа в екип и интегрирани услуги, особено в контекст на междусекторно сътрудничество при ранното детско развитие.
Идентифицираните компетентности бяха подредени и групирани по тематични направления, което позволи изготвянето на цялостна картина на наличния капацитет на персонала. Резултатите от анализа представляват основа за по-нататъшна оценка на потребностите от обучение и за формулиране на препоръки относно развитието на квалификацията на специалистите, работещи с деца от 0 до 7 години.

(до 1800 знака)
2.1.4. Идентифициране на отношението и нагласите на  работещите в детски ясли и детски градини към необходимите компетентности на ангажираните с ОГРДВ (0-3 г.; 3-6/7 г.).
В рамките на дейността беше разработен цялостен концептуален модел, който очертава теоретичната и методологичната рамка за конструиране на инструментариум, насочен към идентифициране на отношението и нагласите на работещите в детските ясли и детските градини към необходимите професионални компетентности на специалистите, ангажирани с образованието, грижата и развитието на децата в ранна и предучилищна възраст (0–3 г. / 3–7 г.). Концептуалният модел включваше:
· дефиниране и систематизиране на ключовите компетентности, необходими за ефективна работа с деца в ранна и предучилищна възраст;
· анализ на съществуващи международни и национални рамки за ранно детско развитие и квалификация на персонала;
· определяне на основните тематични направления, по които следва да се изследват нагласите и оценките на участниците;
· формулиране на индикатори, позволяващи надеждно измерване на отношението към всяка компетентност и нейното значение в професионалната практика.
Въз основа на разработения концептуален модел беше конструиран и самият инструментариум за емпирично изследване. Той включва две отделни анкетни карти – едната предназначена за педагогически специалисти, а другата за непедагогическия персонал, работещ в детските ясли и градини. При разработването на анкетите бяха:
· изведени ключови въпроси, позволяващи да се оцени разбиранията и нагласите към необходимите компетентности;
· разработени скали за оценка, гарантиращи съпоставимост и анализируемост на резултатите;
· включени както затворени, така и отворени въпроси, даващи възможност за количествен и качествен анализ;
· осигурена адаптивност на инструментите за различните професионални групи, така че да се отразят спецификите в тяхната роля и отговорности.
Инструментариумът беше структуриран така, че да подпомага надеждното идентифициране на професионални нагласи, нужди от обучение и потенциални зони за развитие, които могат да бъдат използвани за планиране на политики и програми в областта на ранното детско развитие.
(до 1800 знака)
2.1.5. Идентифициране на  очакванията на родителите  към компетентностите на ангажираните с ОГРДВ (0-3 г.; 3-6/7 г.).
В рамките на дейността беше разработен цялостен инструментариум за проучване на очакванията на родителите към професионалните компетентности на специалистите, ангажирани с образованието, грижата и развитието на децата в ранна и предучилищна възраст (0–3 г. / 3–7 г.). Инструментариумът е изготвен в съответствие с концептуалната рамка на изследователската задача и отразява както съвременните изисквания към качественото ранно детско развитие, така и специфичните роли на различните групи професионалисти.
За постигане на максимална яснота и валидност на данните бяха създадени два отделни анкетни инструмента:
1. Анкета за проучване на очакванията на родителите към компетентностите на непедагогическите специалисти
Този инструмент е фокусиран върху оценката на очакванията, нагласите и възприятията на родителите относно ключовите умения и характеристики, които трябва да притежават непедагогическите специалисти, работещи в детските ясли и градини. Анкетата включва:
· въпроси, свързани с качеството на ежедневната грижа, безопасност и хигиена;
· очаквания за комуникативни умения, емпатия и отношение към децата;
· оценка на способността за работа в екип и взаимодействие с родители;
· индикатори за професионализъм, отговорност и подкрепяща среда.
Използвани са както количествени скали за оценяване, така и отворени въпроси, позволяващи родителите да предоставят допълнителни коментари или примери от опит.
2. Анкета за проучване на очакванията на родителите към компетентностите на педагогическите специалисти
Този инструментариум е насочен към изследване на очакванията на родителите към професионалните и личностните качества на педагозите, работещи с деца на възраст 0–3 и 3–7 години. Анкетата обхваща:
· компетентности, свързани с планирането и реализирането на образователни дейности;
· умения за подкрепа на индивидуалното развитие на детето;
· компетентности в областта на ранното учене, емоционалната подкрепа и изграждането на позитивна образователна среда;
· умения за комуникация и партньорство с родители;
· очаквания относно професионални знания, методически умения и прилагане на добри педагогически практики.
И в двата инструмента са използвани утвърдени методологически подходи за формулиране на въпросите, осигуряващи надеждност, валидност и възможност за последващ сравнителен анализ. Инструментариумът е структуриран така, че да предостави детайлна, многоизмерна картина на родителските очаквания и да подпомогне разработването на препоръки за повишаване на качеството на предоставяните услуги в ранното детско развитие.
В момента трите анкети са активни. Линкове към анкетните карти:
Линк анкета за педагогически специалисти:
https://forms.office.com/e/205RvCUszQ?origin=lprLink
Линк анкета за непедагогически специалисти:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx…
Линк анкета родители за непедагогическите специалисти:
https://forms.office.com/e/9wjXg0Cd8L
Линк анкета родители за педагогическите специалисти:
https://forms.office.com/e/HHBHCNhT5t


(до 1800 знака)
2.1.6. Определяне на основните компетентности, които следва да бъдат притежавани от  ангажираните с ОГРДВ (0-3 г.; 3-6/7 г.).
В момента се работи по събиране на емпиричен материал, необходим за тази подзадача.
(до 1800 знака)

2.2.1. Проучване на одобрени от МОН програмни системи и анализ на включените в тях инструменти за измерване и педагогическа оценка на постиженията на децата на входящото ниво при постъпването им в ДГ.
В рамките на задачата беше разработена аналитична матрица, която систематизира основните критерии и показатели за оценка на съществуващия диагностичен инструментариум, използван при установяване на началното ниво на детските постижения при постъпване в предучилищното образование. Матрицата обхваща:
· критерии, свързани с обхвата, съдържателната пълнота и тематичните области на инструментите;
· показатели за валидност, надеждност и приложимост в различни образователни контексти;
· индикатори за съответствие с държавните стандарти и изискванията за ранно детско развитие;
· оценка на методологическите характеристики и ефективността при практическо прилагане.
Разработената матрица създава структурирана рамка за анализ и сравнение на наличните инструменти, подпомагайки идентифицирането на силни страни, дефицити и зони за усъвършенстване.
(до 1800 знака)

2.2.2. Критично анализиране на наличния в одобрените от МОН програмни системи диагностичен инструментариум за измерване и педагогическа оценка на степента на готовност за училище.
По задачата беше изготвена специализирана матрица за оценка на инструментите, използвани за диагностика и педагогическа оценка на училищната готовност на децата в края на задължителното предучилищно образование. В матрицата бяха включени:
· критерии за обхващане на всички ключови области на готовността (когнитивна, езикова, социално-емоционална, моторна, самообслужваща и др.);
· показатели за измеримост, обективност, чувствителност и практическа полезност на диагностичните методи;
· индикатори за съответствие с държавните образователни стандарти и очакваните резултати от предучилищното образование;
· параметри, позволяващи оценка на ефективността на инструментите при работа с деца с различни потребности.
Матрицата осигурява надеждна основа за системен анализ, който да подпомогне усъвършенстването на подходите за оценка на училищната готовност и оптимизиране на процеса на преход между предучилищно и начално образование.
(до 1800 знака)

2.2.3. Разработване на инструменти за изследване и оценяване на диагностичната компетентност на предучилищния педагог.
В рамките на задачата беше разработена анкетна карта, насочена към педагогическите специалисти, с цел да се изследва тяхното отношение към наличния диагностичен инструментариум, използван за измерване и педагогическа оценка на детските постижения при постъпване в детската градина на 3-годишна възраст, както и към инструментите за оценка на готовността на децата за постъпване в I клас в края на задължителното предучилищно образование.
Анкетата беше структурирана така, че да предостави надеждна информация по няколко ключови направления:
· оценка на съдържанието и адекватността на съществуващите диагностични инструменти;
· нагласи към практическата приложимост на инструментариума в ежедневната педагогическа работа;
· възприемане на обективността и чувствителността на използваните методи при измерване на постиженията и готовността на децата;
· идентифициране на затруднения, които учителите срещат при работа с инструментите;
· предложения за подобрение, включително необходимост от допълнителни ресурси, обучение или адаптации.
В анкетната карта бяха включени както количествени скали за оценяване, така и отворени въпроси, които позволяват по-задълбочено разкриване на мненията и професионалния опит на учителите. Разработеният инструмент е съобразен с актуалните нормативни документи и с практическите потребности на педагогическите специалисти.
Анкетата предоставя надеждна база за анализ на ефективността и приемането на съществуващия диагностичен инструментариум, като подкрепя процеса на усъвършенстване на системата за оценка в предучилищното образование.
Анкетните карти в момента се разпространяват.


(до 1800 знака)
2. Изпълнение на индикатори:

	Показатели за изпълнение
	брой

	Брой публикации в национални научни списания и научни сборници 
	

	Брой научни публикации в специализирани списания и/или научни поредици с импакт фактор (IF) и/или импакт ранг (SJR) или налични в международно признати бази данни за обществени науки
	

	Брой научни публикации в списания в квартил Q1 на Web of Science или SCOPUS
	

	Брой участия в престижни международни и национални форуми с международно участие
	

	Организирани научни семинари или сесии на национално и международно ниво
Кръгла маса „Професионални измерения на педагогическата компетентност на специалистите в сферата на образование и грижа в ранна детска възраст“ – 2.12.2025 г. гр. В. Търново
	1

	Брой нови педагогически модели или технологии, създадени и внедрени в училищата
	

	Брой участия в публични информационни и медийни събития и изложби
1. Общинско радио Велико Търново –
https://radiovelikotarnovo.com/%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%b8%d0%b7%d0%b2%d0%b8%d0%ba%d0%b0%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0%d1%82%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4-%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%86%d0%b8%d0%b0%d0%bb%d0%b8%d1%81%d1%82/?fbclid=IwY2xjawOj5ahleHRuA2FlbQIxMABicmlkETB0WjJlWjVjdm16OUxDRmthc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHnjx0AbtYpt7j4HrhQr8qdBgtyJnQ_btpi-cOF40ailt0hNziiDiCnVrlo2__aem_m6ygvExPjcIm9YKPaeKy1g
2. БТА – Велико Търново - https://www.bta.bg/bg/news/bulgaria/regional-news/oblast-vtarnovo/1019980-grizhite-neobhodimi-v-nay-ranna-detska-vazrast-byaha-obsadeni-na-kragla-masa-v?fbclid=IwY2xjawOj5ehleHRuA2FlbQIxMABicmlkETB0WjJlWjVjdm16OUxDRmthc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHpQ4qGmwBNl26yeVC6VK_A9B6-rXUjXB4iQ2t_ycQpzRTDncJIESFP-Fl0TD_aem_nXJJN0Sw-r56ZKI2TFEtEA

	

	Брой на финансираните иновационни проекти, достигнали фазата на внедряване
	

	Брой на училища, внедрили иновации от програмата
	

	Създадени мрежи и платформи за сътрудничество между научните институции и училищата
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